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党委组织部/党委统战部职权清单 
序号 职权名称 职权内容 行使依据 

1 领导人员提拔建议权 

提出拟任人选的建议方案，经学校领

导人员选拔任用工作领导小组会议

研究后，报党委（扩大）会审议 

1.《党政领导干部选拔任用工作条例》 

2.《事业单位领导人员管理暂行规定》 

3.《哈尔滨工业大学领导人员管理办法》 

2 学生党员发展审批权 

审批学院党委（总支、直属党支部）

上报的发展学生党员建议人选和预

备党员转正材料 

1.《中国共产党章程》 

2.《中国共产党发展党员工作细则》 

3.《中共哈尔滨工业大学委员会发展党员工

作实施细则》 

3 政协委员推荐权 
按照上级部门的要求，推荐各级政协

委员候选人 

1.《中共中央关于加强和改进人大代表、政

协委员有关工作的通知》 

2.《中共中央关于加强人民政协工作的意见》 

3.政协换届工作通知 

4 教职工评奖评优权 

在分管的评奖评优工作中，不徇私舞

弊，做到公正公开；推荐本单位人员

参加评奖评优的过程中，严把推荐关 

1.《中华人民共和国工会法》 

2.《中国工会章程》 

3.中央、上级和学校相关文件 

5 教职工福利采购权 

在分管涉及福利采购的工作中，严格

履行相关规定，在公平公正公开原则

下严格筛选福利供应商，不收受贿赂 

1.《中华人民共和国工会法》 

2.《中国工会章程》 

3.《工会预算管理办法》 

4.《广东省基层工会经费收支管理实施细则

(试行)》 
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党委组织部/党委统战部职权运行流程表 
序号 职权名称 领导人员提拔建议权 

1 

职权内容 
对学校领导人员的选拔任用（各部、处、直属单位、学院、研究院正副职负责人）组织提名、

考核，提出建议。报领导人员选任工作领导小组、党委（扩大）会作出相应决定 

权力运行外部

流程 

办理主体 党委组织部 

办理依据 

1.《党政领导干部选拔任用工作条例》 

2.《事业单位领导人员管理暂行规定》 

3.《哈尔滨工业大学领导人员管理办法》 

办理程序 依据《哈尔滨工业大学领导人员管理办法》等有关规定办理程序 

办理期限 根据从动议到任命五个环节的实际情况确定 

监督渠道 纪检监察办公室监督选任各个环节，网站及时发表相关公示公告接受师生监督 

所需材料 书面征求纪检监察办公室的函、任前公示、任职公告等 

权力运行内部

流程 

运行环节 
由党委组织部提出人选建议，报主管校领导、领导人员选任工作领导小组、党委

（扩大）会集体研究 

责任主体 主管校领导、领导人员选任工作领导小组、党委（扩大）会 

办理事项 审批、决定 

廉政风险点及

其防控措施 

廉政风险点：1.干部选拔任用工作程序不规范；2.不按要求进行轮岗交流 

防控措施：认真执行选人用人相关制度规定，严格履行选人用人程序，不断提高选人用人规

范化水平 
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序号 职权名称 政协委员推荐权 

2 

职权内容 按照上级部门的要求，在学校范围内推荐政协委员候选人 

权力运行外部

流程 

办理主体 党委统战部 

办理依据 

1.《中共中央关于加强和改进人大代表、政协委员有关工作的通知》 

2.《中共中央关于加强人民政协工作的意见》 

3.各级政协换届工作通知 

办理程序 依据《哈尔滨工业大学领导人员管理办法》等有关规定办理程序 

办理期限 根据上级工作要求 

监督渠道 
纪检监察办公室监督各环节，向人选所在单位基层党组织和民主党派基层组织征

求意见 

所需材料 

1.《政协委员推荐人选登记表》 

2.《推荐人选现实表现材料》 

3.《推荐人选廉政及有关方面的证明材料》 

权力运行内部

流程 
运行环节 

1.确定各级政协换届推荐工作方案； 

2.将换届推荐方案报党委书记和主管校领导审阅 

3.按照各级政协换届通知分配的名额数，讨论确定拟推荐人选名单 

4.将拟推荐人选向人选所在单位基层党组织和民主党派基层组织征求意见，并征

求人选本人的意愿 

5.填写《政协委员推荐人选登记表》 

6.按要求对推荐人选进行考察，并撰写《推荐人选现实表现材料》 

7.征求学校纪检监察办公室意见，提供《推荐人选廉政及有关方面的证明材料》 

8.将拟推荐人选名单报党委审定 



4 
 

9.在 H栋大厅宣传栏进行公示 

10.将正式推荐名单、推荐报告和相关材料报各级政协换届工作领导小组 

责任主体 主管校领导、党委组织部/统战部 

办理事项 推荐、审批 

廉政风险点及

其防控措施 

廉政风险点：1.贯彻党的统一战线方针政策不到位；2.支持党外人士发挥作用没有条件保障；

3.推荐提名各级政协委员人选程序不完善；4.无关人员干预政协委员提名工作；5.统战干部

以权谋私 

防控措施：1.严格执行《中共哈尔滨工业大学委员会关于加强新形势下统一战线工作的实施

意见》；2.严格执行《中共中央关于加强和改进人大代表、政协委员有关工作的通知》和各

级政协换届工作的文件要求 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

序号 职权名称 教职工评奖评优权 

3 

职权内容 开展各类评奖、评优工作 

权力运行外部

流程 

办理主体 工会 

办理依据 

1.《中华人民共和国工会法》 

2.《中国工会章程》 

3.中央、上级和学校相关文件 

办理程序 依据《中华人民共和国工会法》《中国工会章程》和学校相关文件程序规定 

办理期限 根据每年学校相关文件具体要求 

监督渠道 及时向校区领导、哈工大校本部工会通报 

所需材料 评奖评优材料、汇总登记表 

权力运行内部

流程 

运行环节 

由工会发起评选，评选委员会一般由学校领导和中层领导组成，基层工会组织

初选校区候选人，然后由评选委员会票决产生结果后报主管校领导、党委（扩

大）会作出相应决定 

责任主体 主管校领导、党委（扩大）会 

办理事项 审批、报送 

廉政风险点及

其防控措施 

廉政风险点：1.不执行或者不严格执行相关工作程序；2.对候选人资格审核不严格 

防控措施：严格执行《中华人民共和国工会法》《中国工会章程》和学校相关文件程序规定 
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序号 职权名称 教职工福利采购权 

4 

职权内容 每年为教职员工采购生日蛋糕、电影票、节假日福利等福利 

权力运行外部

流程 

办理主体 工会 

办理依据 

1.《中华人民共和国工会法》 

2.《中国工会章程》 

3.《工会预算管理办法》 

4.《广东省基层工会经费收支管理实施细则(试行)》 

办理程序 依据《广东省基层工会经费收支管理实施细则(试行)》有关程序规定 

办理期限 在每年不同的节假日发放不同的福利 

监督渠道 向校领导、教代会通报 

所需材料 招投标相关资料文件、采购合同 

权力运行内部

流程 

运行环节 由工会发起采购，组成由基层教职员工代表的招标评审小组，招标产生供应商 

责任主体 党委（扩大）会 

办理事项 审批、决定 

廉政风险点及

其防控措施 

廉政风险点：1.不执行或者不严格执行相关工作程序；2.暗箱指定福利供应商，收受贿赂 

防控措施：1.邀请多个部门和学院的老师组成招标评审小组；2.公开在学校官网公示招标

相关信息；3.建立责任追究制度，对所有福利采购的招标材料和采购合同要留档，做到可

查可验 
 

 

 


